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Présentation

* Enseignant-chercheur dans le laboratoire LIMOS - CNRS, a
Clermont-Ferrand, depuis septembre 2007
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* Delegation INRIA dans le laboratoire CITIl a Lyon (équipe AGORA),
de septembre 2021 a aout 2023
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Pourquoi faire une délegation avec mobilité ?
(1/2)

* Delégation = periode pendant laquelle un enseignant-chercheur
est libéré de ses taches d’enseignement pour se concentrer sur
un projet de recherche

* Ce projet de recherche peut étre mené dans un autre laboratoire
* Pour moi: changement de laboratoire (et de ville, et d’EPST)

* Pourquoi faire une délégation ?
* Avoir plus de temps pour sa recherche, dynamiser ses activités de
recherche, etc.

 Pour moi : renforcer mes activités de recherche apres quelques années a
avoir fait des taches administratives chronophages



Pourquoi faire une délegation avec mobilité ?
(2/2)

* Pourquoi une mobilité ?

* Partager des compeétences avec le laboratoire d’accueil, renforcer des
collaborations, envisager une mutation ou une candidature PR, etc.

 Pour moi : initier et renforcer des collaborations, co-encadrer une these
avec des collegues de ’équipe d’accueil



Comment faire une délegation avec mobilité ?
(1/2)

* 1/ Trouver une équipe d’accueil

* Une équipe d’accueil est souvent ravie d’accueillir un enseignant-
chercheur en délégation (= nouveau chercheur prét a travailler avec
’équipe)

* Pour moi : discussions informelles lors de rencontres scientifiques
(comités de sélection, journée thématique du GDR RSD)

e 2/ Obtenir les accords de principe
* Du responsable de ’équipe d’accueil
* Du directeur du laboratoire d’accueil

* Du directeur du laboratoire d’origine (qui peut demander a repousser la
déléegation s’ily a trop de demandes la méme année)

e De safamille ©



Comment faire une délegation avec mobilité ?
(2/2)

e 3/ Faire un dossier de demande (aupres de UINRIA ou du CNRS)

* Dossier de taille moyenne

* Pour moi : fiche de présentation, activités antérieures =5 pages, projet de
collaboration = 6 pages, liste des publications, 5 publications récentes

* Pour moi : dépot début octobre 2020, notification vers mars 2021, démarrage en
septembre 2021

* 4/ Chercher un financement pour les déplacements et ’hébergement
 Pour moi : contrat CIFRE pour une these co-encadrée

5/ Attendre le retour

* Les delégations avec mobilité sont probablement mieux percues des EPST que
les délégations sans mobilité, mais elles sont plus contraignantes



Pendant la delegation avec mobilite

* Se déplacer
 Pour moi: une semaine sur deux dans l’équipe d’accueil, une semaine sur deux
en télétravail (au total : 32 missions a Lyon sur les deux ans)

* Travailler avec U’'equipe d’accueil sur le projet de recherche, démarrer
de nouveaux projets, initier de nouvelles collaborations dans Uequipe

d’accueil, etc.

* Pour moi : renforcement de la collaboration avec 2 collegues, initiation de
collaborations avec 2 autres collegues, découverte d’une nouvelle thématique
de recherche, travail sur une nouvelle plateforme matérielle

 Mener d’autres projets avec U’'eéquipe d’accueil

* Pour moi : vacations d’enseignement, co-encadrement de stagiaires, aide a la
mise en place d’un MOU avec un laboratoire étranger, participer a Uorganisation
d’événements scientifiques avec l’équipe d’accueil



Apres la delégation avec mobilité

* Redécouvrir les joies d’un service d’enseighement complet
* 192h, c’est beaucoup...

* Le service d’enseignement peut changer (pour moi : 192h de nouveaux
cours)

e Entretenir la collaboration



Bilan de la délégation avec mobilité

* Bilan : expérience incroyable
* Faire sarecherche de maniere sereine
* Rencontrer de nouveaux collegues et travailler avec eux

* Travailler dans un nouveau contexte (organisation, facon de travailler,
ville, etc.)

* Découvrir de nouveaux sujets de recherche

e Pour moi :

* Publications : 19 en six ans (avant la délégation) = 16 en deux ans
(pendant la delégation) dont 50% avec des collegues de 'équipe
d’accueil)

* Nouveaux co-auteurs : 8 en deux ans



Merci !

PS : Merci a tous les collegues avec qui j’ai travaillé a Lyon ©
PPS : Envisagez, vous aussi, une délégation avec mobilité ©

Email : alexandre.guitton@uca.fr
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