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AGENDA

• Qui suis-je ? 

• Pourquoi ? Comment ? 

• CRCT — Congé pour Recherches et de Conversions Thématiques 

• Délégation  

• Détachement 

• Disponibilité (pour convenances personnelles) 
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QUI SUIS-JE ?

• Docteur en Informatique de l’Université de Versailles, France 

• Professeur des Universités, INSA Lyon, France 

• Co-fondateur, ex-directeur, membre du laboratoire CITI, UR3720 

• Membre de l’équipe Inria Agora 

• Membre du département Télécommunications, Services & Usages 

• Enseignement et recherche autour des réseaux cellulaires, des 
réseaux sans fil, de l’évaluation de performances de réseaux, etc.
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OÙ SUIS-JE ALLÉ ?

• 2018/2019 Délégation Inria, Agora, Lyon, France 
                  + University of Waterloo, Canada 
 
2011/2012 CRCT  
                 @ Shanghai JiaoTong University, Shanghai, Chine 
 
2007 ~ « vraie fausse » CRCT  
                @ Ecole Polytechnique Montréal, Québec, Canada  

• + plusieurs séjours invités
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POURQUOI ? COMMENT ?
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POURQUOI ? COMMENT ?

• En vue d’une HDR  

• Après des responsabilités pédagogiques et/ou administratives 

• Reprise d’activités scientifiques 

• Evolutions thématiques 

• Projet ambitieux 

• Dynamiser sa carrière 

• Pour bouger et/ou développer des collaborations 

• Pour évoluer 

• Pour développer des compétences 

• Pour prendre l’air 

• Après un congé maternité ou congé parental
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POURQUOI ? COMMENT ?

• Toujours faire un dossier, un argumentaire, un projet de recherche, 
toujours expliquer, motiver…  
Vous êtes gagnant : expliquez le bénéfice pour votre établissement ! 

• Discutez en amont avec VP Recherche et/ou membre du CS car… 
toujours soumis à l’établissement d’origine 

• Beaucoup de demandes 

• Pas d’accompagnement financier 

• Attention à la propriété intellectuelle
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CRCT
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• Objectif : recherche !  

• Dispense d’enseignement et de tâches administratives 

• Semestre (1 ou 2, non renouvelable) alloué par établissement et/ou CNU 

• Souvent réalisé localement 

• Toujours membre de son établissement / laboratoire / équipe 

• Attention ! 

• au financement si mobilité 

• au calendrier (anticipez !) et aux synchronisations personnelles 

• au devenir des cours dont on est responsable 



DÉLÉGATION
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• Objectif : recherche et collaborations (ou création d’entreprise ou administratif) 

• Possibilité de faire à temps partiel (quotité négociable, max 5 ans renouvelable) 

• Vers un autre établissement public / privé / administratif avec convention 

• classiquement CNRS (            ) ou Inria 

• possible à l’étranger ou pour création d’entreprise 

• Changement de laboratoire ou d’établissement 

• Conservation des droits attachés à la fonction dans l’établissement d’origine 

• Attention 

• toujours payé par l’établissement d’origine 

• Versement à l’établissement d’origine les heures de cours non faites (à minima)



DÉTACHEMENT
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• Objectif : évolution de carrière, recherche  
« Exercer des fonctions de formation, de recherche, de valorisation 
de la recherche et diffusion de l'information scientifique et 
technique » 

• Changement d’employeur : entreprise ou autre administration ou 
autre ministère ou autre EPST… 
mais tout en conservant les droits d’avancement et de retraite dans 
l’établissement d’origine  

• Souvent (pas toujours…) accompagné d’un changement de salaire 

• Durée maximum de 5 ans, renouvelable



DISPONIBILITÉ
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• Objectif : changement de carrière, développement de nouvelles 
compétences 

• Interruption (momentanée) de carrière 

• Durée max de 5 ans, maximum 10 ans sur la carrière (mais ré-
intégration nécessaire de mini 18 mois au bout de 5 ans 
consécutifs) 

• Conservation du statut de la fonction publique 

• Changement de profession, d’environnement 

• Retour pas toujours simple



Merci ! 

A tout à l’heure pour les questions et les discussions ! 
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fabrice.valois@insa-lyon.fr
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